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АППАРАТ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧЕРТАНОВО СЕВЕРНОЕ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
07 декабря 2021 года № 02-01-05-2
	О внесении изменений  и дополнений в распоряжение аппарата Совета депутатов муниципального округа Чертаново Северное от 05 ноября 2014 года № 02-01-04-19

 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 "О муниципальной службе в городе Москве", Уставом муниципального округа Чертаново Северное:

1. Внести в распоряжение аппарата Совета депутатов муниципального округа Чертаново Северное от 05 ноября 2014 года № 02-01-04-19 "Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка аппарата Совета депутатов муниципального округа Чертаново Северное" (в редакции распоряжения от 12 октября 2017 года № 02-01-04-4) следующие изменения и дополнения:
1.1. В приложении к распоряжению:

1.1.1. Подпункт 4 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

"4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном трудовым законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;".
1.1.2. Подпункт 6 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
"6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;".
1.1.3. Пункт 2.7 дополнить абзацами следующего содержания:

"Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого муниципального служащего (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа муниципального служащего, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на муниципального служащего ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Муниципальному служащему, подавшему письменное заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде, Работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче муниципальным служащим заявления.".

1.1.4. В пункте 2.13 после слов "Чертаново Северное" дополнить словами ", с которым муниципальный служащий должен быть ознакомлен под подпись".

1.1.5. Пункт 2.14 изложить в следующей редакции:

"2.14. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан произвести с муниципальным служащим окончательный расчет, выдать ему трудовую книжку (при наличии) и предоставить сведения о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы в аппарате СД МО Чертаново Северное, а также по письменному заявлению муниципального служащего, заверенные надлежащим образом, копии документов, связанные с прохождением муниципальной службы.".
1.1.6. Подпункт 12 пункта 3.2.6 изложить в следующей редакции:

"12) сообщать в письменной форме Работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти  рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;".

1.1.7. Подпункты 6 и 7 пункта 9.1 изложить в следующей редакции:

"6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;".
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его издания.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставить за главой муниципального округа Чертаново Северное Абрамовым-Бубненковым Б.Б. 

Глава муниципального округа

Чертаново Северное                                                Б.Б.Абрамов-Бубненков

